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L'AICLE

5 place du Parc
61300 L’AIGLE

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’ORNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil communautaire
de la communauté de communes des Pays de L’Aigle

SEANCE DU 24 SEPTEMBRE 2026

L’an deux mil vingt-six, le jeudi vingt-quatre septembre 3 vingt heures, les
membres du Conseil communautaire légalement convoqués le dix-huit
septembre 2026, se sont réunis dans les locaux de la communauté de
communes, en session ordinaire, sous la présidence de Madame
Véronique LOUWAGIE.

Monsieur Didier PITOU a été nommé secrétaire de séance.

Etaient présents : Dominique LORMEAU, Christophe CHEBASSIER,
Dominique NETZER, Didier PITOU, Eric ZO, Vincent GUERARD, Sylvain
GANDAIS, Philippe CROTEAU, Francis COLASSE, Jean-Luc BEAUFILS, Marc
GEGU, Olivier CERESER, Nicolas MASSE, Héléne JEANNE, Romain DEULEY,
Brigitte SALVINI, Geoffrey LE DEAN, Frangois BRIZARD, Serge LEBRETON,
Véronique LOUWAGIE, Didier COUSIN, Nathalie LENOTRE, Pascal
SAMSON, Emilie TISON, Sébastien CHEVALIER, Mehdi AFIF, Marie-Laure
LERAISNIER, Jean-Marie GOUSSIN, Fabien REGNIER, Serge DELAVALLEE,
Corine LE BLEVEC, Vincent COLLO, Frédéric BITTARD, Gilbert MATELOT,
Frangois HUREL, Jéréme BIGNON, Fabien FAUQUET, Elisabeth JOSSET,
Hervé HAREL, Wiener FLEURIMOND, Micka&l HERAULT, Xavier GUYET,
Jacky DE TAERVERNIER, Daniel LANDE, Jean SELLIER, Vincent GUYET,
Christine LOUATRON, Guy MARTEL, Jean-Luc NOUAIL.

Pouvoirs : Véronique HELLEUX a donné pouvoir a Jean-Luc NOUAIL
Marie-José MARTIN a donné pouvoir a Fabien REGNIER
Patricia ERNOUX a donné pouvoir 3 Sébastien CHEVALIER
Représentés : Daniel MARIE représenté par Vincent GUERARD
Delphine PRIEUR représentée par Frédéric BITTARD
Christophe POTTIER représenté par Xavier GUYET
Absents excusés : Pierre DUFAY, Sylvie FARAULT

Absent : Hubert GORET
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Monsieur LE DEAN, Vice-Président en charge des ressources humaines
rappelle aux membres du Conseil que Le réglement formation définit les
droits et obligations des agents de la collectivité, dans le respect de la loi.

Il a également pour objectif de préciser et formaliser les procédures
internes en matiere de formation.

Ce document peut étre consulté par chacun au sein de la collectivité, afin
de connaitre la réglementation relative a la formation professionnelle
dans la fonction publique territoriale et ses modalités d’application dans
la collectivité.

Le réglement de formation est constitué de cinqg parties.

1. Le droit 4 la formation dans la fonction publique territoriale ;

2. Les conditions d’exercice de la formation dans la collectivité ;

3. Les droits et obligations de I’agent en formation;

4. Les situations particulieres (agents porteurs d’un handicap ; quotité
du temps de travail ; statut) ;

5. Les dispositions finales (entrée en vigueur, révision, diffusion)

- Vules articles L421-1 et suivants, L22-1 3 1422-19 et L422-212 35 du
Code général de la fonction publique ;

- Vu, Parrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
mission prévues 2 |'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils
de I'Etat;

- Vu le décret n°2015-1385 du 29/10/2015 relatif a la durée de la
formation d’intégration dans certains cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale ;

- Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses
dispositions relatives aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

- Vule décret n® 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n® 2001-
654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin
1991 ;

- Vu V'avis favorable du Comité social territorial en date du 07 juillet
2026.
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- Considérant que le droit a la formation tout au long de la vie est
reconnu par les statuts de la fonction publique territoriale, il est
garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut
titulaire, stagiaire et contractuel ;

- Considérant que la formation doit également favoriser le
développement des compétences, faciliter I'accés aux différents
niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au
changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial
et contribuer a I'intégration des agents et a leur promotion sociale.
Que la formation professionnelle a aussi pour objet de leur
permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui
leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein
accomplissement des missions du service ;

- Considérant que la formation professionnelle doit favoriser leur
mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et
créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les
hommes et les femmes, pour l'accés aux différents grades et
emplois ;

- Considérant que la formation recouvre :

®  Les formations statutaires obligatoires ;

" les préparations aux concours et examens de la
fonction publique territoriale ;

= Lesformations personnelles ;

®  les stages proposés par le CNFPT;

= Les éventuelles actions de formation organisées en
interne par la commune pour ses agents, sur des
thémes spécifiques ;

®  Les actions de formation organisées en partenariat
avec d'autres collectivités sur des thémes spécifiques
choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut
adhérer la commune dans I'intérét de ses agents ;

® la participation des agents de la commune & des
formations proposées par des organismes privés qui
peuvent, le cas échéant, étre diplémants ou certifiants.

- Considérant dés lors I'opportunité, d’adopter un réglement interne
fixant les modalités de mise en ceuvre de la formation des agents
de la collectivité dans les conditions prévues par le statut de la
fonction publique territoriale, et décliné de facon opérationnelle au
sein de la collectivité.

- Considérant que I'organisation des départs en formation reléve de
laresponsabilité de I’autorité territoriale et de la hiérarchie, garante
du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent doit étre
acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére.
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Le Conseil, aprés en avoir délibéré :

» APPROUVE le réglement de formation ci- annexé.

VOTE : UNANIMITE

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Au registre sont les signatures
Pour copie certifiée conforme

Acte regu en préfecture le 0 2 OCT. 2026
Publié en lignele 02 OCT. 2026

Certifié exécutoire

La Présidente,
Véronique LOUWAGIE
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